
Berufsbegleitende Weiterbildung Lerncoach

Berufsbegleitende  Weiterbildung zum LernCoach 
für pädagogische Fachkräfte der Jugendarbeit

Darstellung des Curriculums in Modulen



Berufsbegleitende Weiterbildung Lerncoach

Aktuelle Darstellung des Curriculums in Modulen ab Mai 2006

Kostenpflichtiges Angebot 2

Theoretische Weiterbildung 
 

Stunden Dozent/in
Zeitraum für Modul I -XI  /  40 Tage mit 340 h

Einführungsveranstaltung
mit Beginn Modul I 
 

Coachingausbildung zur Erlangung von 
Beratungskompetenz 
 
 

Gesamt: 168 
 
 

 
 
 

	 64 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

24 
 
 
 

wird 
individuell 
vereinbart

Projektleitung berufsbegleitende 
Weiterbildung. 
 
Dozenten Coaching: 

Hilda Rohmer Stänner 
Uwe Rüffer

 
Hilda Rohmer-Stänner
Zertifizierte Trainerin Kieler Coa-
ching Modell der Universität Kiel 
 
Uwe Rüffer –  
Systemischer Coach  
und Supervisor
 
 
 
 
 
 
Hilda Rohmer-Stänner 
 
 
 
 
 

Hilda Rohmer-Stänner 
 

 
Hilda Rohmer-Stänner
Uwe Rüffer 
 
 
 
 
Hilda Rohmer-Stänner
Uwe Rüffer

Modul I 
Theorieausbildung und Methodentraining 
im Coaching nach KCM
Theorie und Praxis des KCM 
 
 
Modul II
Theorieausbildung und Methodentraining 
im Coaching nach KCM
Theorie und Praxis der Interventionsformen 
 
 
Externes Praxiscoaching  
mit Mindestens 10 - 12 Sitzungen  
unter fachlicher Anleitung 
 
 
Zertifizierung nach KCM
Abschlussarbeit zur Theorie und Praxis-
formen im Coaching, Falldokumentation 
und Prüfungsgespräch 



Berufsbegleitende Weiterbildung Lerncoach

Aktuelle Darstellung des Curriculums in Modulen ab Mai 2006

Kostenpflichtiges Angebot 3

Theoretische Weiterbildung 
 

Stunden Dozent/in
Zeitraum für Modul I -XI  /  40 Tage mit 340 h

Zielgruppenspezifische Aspekte 
im Coaching

 

 
 
Lerncoach als freiberufliche Tätigkeit

Gesamt:   84

	   32 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 
 
 
 

08 
 
 
 

20

Gesamt:   36

32

 
04 

 

Wilhem Schilling
Diplom Psychologe
Trainer
 
 
 
 

Heidi Grätsch
Diplom Psychologin
Kindertherapeutin
Dozentin
 
 
Nadja Bleil
Trainerin, Diplompädagogin  
Erwachsenenbildung 
 
 
 
Nadja  Bleil 

Rainer Schlag
Selbständiger
Unternehmensberater

Mitarbeiter einer 
Datenschutzbehörde

Modul III 
Eignungsdiagnostik
Persönlichkeitspsychologische Aspekte  
der Anwendung differenzierter Methoden  
zur Eignungsdiagnostik für verschiedene 
Zielgruppen 
 
 
Modul IV  
Entwicklungspsychologische  
Aspekte des Jugend- und frühen  
Erwachsenenalters
Allgemeine Entwicklungspsychologie  
und Identitätsbildung Störungen und  
Krankheitsbilder im Jugendalter 
 
 
Modul V 
Genderaspekte im Coachingprozess

 
 
Modul VI
Interkulturelle Beratungskompetenz
 
 

Modul VII 
Aspekte und Organisation der Selbständig-
keit, Marketingstrategien, Kooperation mit 
Unternehmen

Modul VIII
Datenschutz im Coachingprozess und 
in der Kooperation mit Unternehmen



Berufsbegleitende Weiterbildung Lerncoach

Aktuelle Darstellung des Curriculums in Modulen ab Mai 2006

Kostenpflichtiges Angebot 4

Theoretische Weiterbildung 
 

Stunden Dozent/in
Zeitraum für Modul I -XI  /  40 Tage mit 340 h

Der Lerncoach im Kontext der Bedingungen, 
Angebote und Anforderungen des Bildungs- 
und Arbeitsmarktes Gesamt:   52 

 
 
 
 
 

08

16

24

04

 
Michael Käselau
Diplomberufspädagoge
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
 

Gabriele Brings 
Koordinatorin Jugendamt
Peter Schröter
Teamleiter Job Center
Dr. Anetta Beyer
Wissenschaftliche Arbeit und  
Mitarbeiterin Beratungseinrichtung 

wird aktuell bekannt gegeben

Teilnehmer der berufs- 
begleitenden Weiterbildung
Projektleitung
Dozenten
  

Modul IX
Organisation beruflicher Bildung
Berufsbildungshistorie, Strukturen, 
Akteure und aktuelle Tendenzen 
in der beruflichen Bildung
 
 
Modul X
Regionale Bildungs- und Förder- 
angebote und Schnittstellen zur  
Tätigkeit der Lerncoachs
Regionale Angebote der Jugendämter,  
Agentur für Arbeit, Job Center und  
Überblick sonstiger Angebote 

Modul XI
Der regionale Arbeitsmarkt
Strukturelle Organisation, Aufgabengebiete  
und aktuelle Tendenzen auf dem Arbeitsmarkt 
aus der Perspektive der IHK, Handwerkskam-
mer und der Sozialpartner

Schlußveranstaltung



Berufsbegleitende Weiterbildung Lerncoach

Bei Bedarf mögliche und frei zu wählende Zusatzmodule

Kostenpflichtiges Angebot 5

Wählbare Zusatzmodule 
 

Stunden Dozent/in
in Absprache mit den Teilnehmenden der Weiterbildung

Aspekte der Planung, Organisation und 
Durchführung eines Assessment Centers 
zur Potentialermittlung von Jugendlichen 
und jungen Erwachsenen 
 
 
Theorie und Praxis der Lernpsychologie, 
Lernmethodik und Lerntechniken 

Reflexion, Selbstwahrnehmung meiner 
Person und Wechselwirkung in der Tätig-
keit als Coach

Hinweis: 
Zusätzlich buchbar, außerhalb des Angebots 
der berufsbegleitenden Weiterbildung zum 
Lerncoach

16 
 
 
 

24

24

wird vorbereitet

wird vorbereitet

wird vorbereitet


